赓续泷州崇文重教文脉 聚力教育优质均衡发展
——罗定市申报全国义务教育优质均衡发展县

督导评估自评报告

（代拟稿）

近年来，罗定市坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚守教育为民初心，锚定办好人民满意的教育目标，全面落实教育优先发展战略。我市统筹资源配置，做到教育经费优先保障、教育用地优先供给，持续加大投入力度，大力引进优秀师资力量，不断优化教师队伍，集中力量改善办学条件，着力构建管理规范、公平优质、特色鲜明的基础教育体系，稳步推动义务教育优质均衡发展，不断增进群众教育福祉，提升人民群众的教育获得感和幸福感。

一、基本概况
罗定市面积2334.7平方公里，常住人口约93.4万人，户籍人口约127.69万人，是云浮市面积最大、人口最多的县级市，下辖4个街道和17个镇，行政村336个。2025年，全市实现地区生产总值（GDP）364.72亿元，同比增长4.5%，人均地方财政收入1824元（全年全市地方一般公共预算收入累计完成17.19亿元），农民年人均纯收入23764元，城镇居民年人均可支配收入36284元。

2026—2027学年，我市共有义务教育学校332所，其中：小学284所（完全小学36所、小学教学点249个<其中50人及以上小学教学点有156个>），初中40所（初级中学21所、完全中学13所、九年一贯制学校6所）；小学教学班2697个、在校生91769人，初中教学班1165个、在校生56933人，特殊教育学校小学教学班9个及在校生105人、初中教学班5个及在校生78人（合计在校生183人）；小学教职工6131人（其中专任教师5788人）、初中教职工3698人（其中专任教师3450人，特殊教育学校教职工54人（其中专任教师54人）。

泷水千年，文脉绵长。罗定作为千年古邑、广东省首批历史文化名城，耕读传家、崇文重教之风根植民间，孕育出“不认命、敢为先、善破局”的城市精神。自明清兴学宫、开书院以来，儒家教化浸润泷州大地，民间形成“再苦不能苦孩子，再穷不能穷教育”的普遍共识，捐资助学、兴教助教传统代代相承。深厚的重教文化积淀，为我市推进教育改革、补齐办学短板、优质均衡发展凝聚了广泛社会共识与群众力量，构建起党委政府主导、全社会协同支持教育发展的良好格局。立足这一深厚根基，市委、市政府始终坚持教育优先发展战略，举全市之力推动基础教育高质量发展。罗定市先后获评“广东省教育强市”“全国义务教育基本均衡县”“广东省推进教育现代化先进县”称号；多所学校先后获得县级以上多项荣誉，其中罗定中学被评为全国中小学现代教育技术实验学校、全国健康学校建设单位、广东省一级学校、广东省国家级示范性普通高中、广东省先进集体、广东省教育系统先进基层党组织，罗定中学城东学校获评为广东省心理健康教育特色学校，泷州小学被评为广东省“三全”育人示范学校。

二、指标自评情况
（一）资源配置。

根据有关规定，以县域计算，全市纳入评估范畴的有义务教育学校213所，其中小学192所（其中完全小学36所、50人及以上教学点156所），初中40所（其中初中21所、完全中学13所，一贯制初中6所）；在校学生148702人，其中小学91769人、初中56933人。不足50人小学教学点92个及在校学生2712人、特殊教育学校1所及在校学生183人不纳入评估范畴。

1.“每百名学生拥有高于规定学历教师数”情况。小学每百名学生拥有高于规定学历教师数6.193人，校际差异系数0.266；初中每百名学生拥有高于规定学历教师数5.557人，校际数差异系数0.114。所有义务教育学校达标。

2.“每百名学生拥有县级及以上骨干教师数”情况。小学每百名学生拥有县级及以上骨干教师数1.110人，校际差异系数0.183；初中每百名学生拥有县级及以上骨干教师数1.026人；初中每百名学生拥有县级及以上骨干教师数差异系数0.026。所有义务教育学校达标。

3.“每百名学生拥有体育、艺术（美术、音乐）专任教师数”情况。小学每百名学生拥有体育、艺术专任教师数1.088人，校际差异系数0.393；初中每百名学生拥有体育、艺术专任教师数0.968人，校际差异系数0.069。所有义务教育学校达标。

4.“生均教学及辅助用房面积”情况。小学生均教学及辅助用房面积6.671㎡，校际差异系数0.397；初中生均教学及辅助用房面积6.258㎡，校际差异系数0.135。义务教育学校整体达标。

5.“生均体育运动场馆面积”情况。小学生均体育运动场馆面积10.501㎡，校际差异系数0.413；初中生均体育运动场馆面积11.238㎡，校际差异系数0.128。义务教育学校整体达标。

6.“生均教学仪器设备值”情况。小学生均教学仪器设备值2846.598元，校际差异系数0.434；初中生均教学仪器值2813.763元，校际差异系数0.109。义务教育学校整体达标。

7.“每百名学生拥有网络多媒体教室数”情况。小学每百名学生拥有网络多媒体教室数2.991间，校际差异系数0.392；初中每百名学生拥有网络多媒体教室数2.926间，校际差异系数0.216。所有义务教育学校达标。

（二）政府保障。
8.“县域内义务教育学校规划布局合理，符合国家规定要求”情况。制定罗定市城乡中小学校布局专项规划，结合学龄人口发展趋势，将学校发展建设规划纳入县城空间规划，统筹城乡规划，不断优化学校布局。县域义务教育学校规划布局合理，符合国家规定要求。该项达标。

9.“县域内城乡义务教育学校建设标准统一、教师编制标准统一、生均公用经费基准定额统一、基本装备配置标准统一”情况。一是建设标准统一。按照《广东省义务教育标准化学校标准》，教育、发改、自然资源、住建、财政等部门落实统一标准，统筹推进中小学建设，实现标准化学校全覆盖。二是教师编制标准统一。严格依据《广东省中小学机构编制标准实施办法》按初中1:13.5、小学1:19统一核定。三是生均公用经费基准定额统一。严格执行《广东省城乡义务教育补助经费管理办法》，小学按1150元/生年、初中按1950元/生年标准及时足额拨付到位。四是基本装备配置标准统一。严格落实教育部《义务教育学校音乐美术教室建设与装备规范》《广东省初级中学教育装备标准（修订）》《广东省小学教育装备标准（修订）》，全面完善了义务教育学校教学功能场室建设及设施设备配置。该项指达标。

10.“所有小学、初中每12个班级配备音乐、美术专用教室1间以上”情况。2026-2027学年，全市小学291所、班级2697个，配备音乐专用教室398间、美术专用教室398间；初中34所、班级1165个，配备音乐专用教室114间、美术专用教室114间。除2016年前规划建成的音乐、美术专用教室单间面积分别不低于73、67㎡之外，其余分别达到96、90㎡以上。该项整体达标。
11.“义务教育学校办学规模”情况。现有义务教育阶段大校额学校所，其中：规模超过2000人的小学12所、初中8所，规模超过2500人的九年一贯制学校4所。该项尚未达标。目前，已制定《罗定市义务教育学校大校额、大班额化解分流工作方案》并扎实推进整改，到？年可全面化解。

12.“义务教育学校班额”情况。现有小学班数2697个，其中标准班1974个，超标班723个（超过45人）、占比26.81%；初中班数1165个，其中标准班859个，超标班306个（超过50人）、占比26.27%。该项尚未达标。目前，各有关学校将按照既定方案推进整改，到三年可全面化解。
13.“村小和教学点生均公用经费标准”情况。2025-2026学年不足100人教学点共166个，各教学点总学生人数9585人，按照小学标准1150元/人应拨付1909万元，下拨经费已优先足额拨付给166个不足100人教学点，保障其正常运作与教学正常开展。2026-2027学年不足100名学生村小学和教学点共有199所（其中有8所学生数为0，学校撤销手续办理中），共有学生1975人；严格按不足100名学生村小学和教学点按100名学生核定公用经费，公用经费总额2196.5万元。该项达标。

14.“特殊教育学校生均公用经费标准”情况。2023年特殊教育学校在校生数378人，特殊教育学校生均公用经费小学13573/生、初中23016/生（按2021年特殊教育学校在校生数414人核定2023年经费）。2024年特殊教育学校在校生数332人，特殊教育学校生均公用经费小学11500/生、初中19500/生（按2022年特殊教育学校在校生数384人核定2024年经费）。2025-2026学年特殊教育学校公用经费总额555.5万元（省级444.4万元+本级111.1万元，不含随班就读），特殊教育学校在校生数329人（小学226人，初中103人），特殊教育学校生均公用经费小学11500/生、初中19500/生。2026-2027学年特殊教育学校公用经费总数452.2965万元（省级361.8372万元+本级90.4593万元，不含随班就读，按2024年特殊教育学校在校生数332人核定），特殊教育学校在校生数310人（小学149人，初中161人），特殊教育学校生均公用经费小学11109/生、初中18838/生（按2024年特殊教育学校在校生数332人核定2026年经费）。该项达标。

15.“义务教育学校教师工资保障”情况。2025年，我市公务员平均工资收入数9847元、义务教育学校教师平均工资收入数10220元。该项达标。

16.“教师培训课时”情况。2021-2025年，全县义务教育学校教师8884人，5年内100%完成360学时培训任务，人均每年培训达到72学时以上。该项达标。
17.“义务教育学校教职工编制和岗位配置”情况。2026-2027学年教职工编制总额8947个，其中，小学编制5580个、初中编制3367个；教职工岗位总量8947个。该项达标。
18.“义务教育学校教师交流轮岗”情况。2026年年符合交流轮岗条件的教师2469人，其中已实行交流轮岗教师731人、占比29.61%；参与交流轮岗的骨干教师235人、占比32.15%。该项达标。

19.“义务教育专任教师持有教师资格证上岗率”情况。2026-2027学年公办小学、初中专任教师总数8884人，民办小学初中在岗专任教师408人，均100%持有教师资格证。该项达标。
20.“城区和镇区公办小学、初中就近划片入学”情况。全面实行公办民办学校同步招生、免试入学的规定，严格按照各小学、初中招生范围做好起始年级学生招生工作，城区和镇公办小学、初中（均不含寄宿制学校）就近划片入学比例均为100%。该项达标。
21.“优质高中招生名额分配”情况。2026-2027学年4所优质高中招生名额8160个，已分配到初中招生名额4080个、占比50%，其中分配农村学校的名额2246个、占比55%。该项达标。
22.“留守儿童和随迁子女教育”情况。留守儿童关爱体系全覆盖。2026-2027学年符合条件的随迁子女在校生总数4966人；随迁子女在公办学校就读生数4443人（在政府购买服务的民办学校就读生数0人），占比89.47%。该项达标。
（三）教育质量。
23.“初中三年巩固率”情况。2026年我市初中毕业生人数19057人；三年前初一在校生人数18950人，其中初中三年转入学生人数517人、初中三年死亡学生人数10人、初中三年休学人数60人，初中三年转出学生人数487人，初中三年巩固率100.56%。该项达标。
24.“残疾儿童少年入学率”情况。2026-2027学年我市残疾儿童少年入学人数1112人，残疾儿童少年总数1112人，残疾儿童少年入学安置率100%，其中在特殊教育学校就读人数310人、占比27.87%。该项达标。

25.“所有学校制定章程，实现学校管理与教学信息化”情况。学校坚持党的全面领导，全面实行依法治校，严格执行“一校一章程”。所有学校结合实际制定章程，并经教育局审核审查通过。进一步加大信息化建设力度，加强数字校园建设。着力教育教学、教育管理等服务一体化，实现了学校管理与教学信息化。

26.“教师培训经费安排”情况。各校均严格按照上级规定足额落实教师培训经费，2026年全县学校公用经费预算22964.44万元，安排教师培训经费1148.222万元，占比达到5%。该项达标。
27.“教育信息化运用”情况。我市专任教师100%完成信息技术2.0培训，应用信息化手段执教能力强；班级交互式多媒体普及使用，教室及功能教室多媒体利用率高。该项达标。
28.“德育工作和校园文化建设”情况。所有学校强化党建引领团委、少先队建设，围绕立德树人根本任务，强化文化育人功能，学校德育工作、校园文化建设水平较高。该项达标。
29.“课程开设和教学及实践活动”情况。各义务教育学校严格执行国家课程方案和课程标准，严守教学规范，杜绝随意增减课程、挤占课时等违规行为，全面开齐开足各类规定课程，常态化依规开展教学工作。心理、德育、科技、劳动教育等课程常态化开展，将劳动教育、综合实践活动纳入育人核心体系，健全工作机制、丰富活动载体，实现劳动教育常态化规范开展、综合实践活动特色多元实施，持续提升全市义务教育育人质量。该项达标。
30.“无过重课业负担”情况。印发《罗定市义务教育阶段学校“双减”工作实施方案》《关于坚决做好减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担工作的通知》《罗定市人民政府办公室关于印发〈罗定市校外培训机构专项治理行动方案〉的通知》《关于建立罗定市义务教育“双减”工作专门协调机制的通知》《关于在义务教育学校全面开展减负提质增效工作的通知》，切实减轻学生过重的课业负担，推动“双减”工作落到实处。该项达标。
31.“在国家义务教育质量监测中，相关科目学生学业水平达到Ⅲ级以上，且校际差异率低于0.15”情况。在2025年国家义务教育质量监测中，我市四年级、八年级学生语文、艺术、英语学业表现及校间差异的主要监测结果如下：语文表现上，平均分四年级等级为3星，八年级等级为2星；学业表现，四年级等级为2星；八年级等级为2星；四年级校际差异为19.6%、等级为4星，八年级校际差异为25.5%、等级为3星。音乐表现上，平均分四年级等级为2星，八年级等级为2星；四年级校际差异为18.4%、等级为5星，八年级校际差异为27.4%，等级为1星。美术表现上，平均分四年级等级为3星，八年级等级为2星；四年级校际差异为23.3%、等级为4星，八年级校际差异为23.0%，等级为4星。英语表现上，平均分四年级等级为5星，八年级等级为3星；学业表现，四年级等级为5星；八年级等级为3星；四年级校际差异为13.0%、等级为8星，八年级校际差异为32.3%、等级为3星。部分科目学生学业水平达到Ⅲ级以上，且校际差异率低于0.15。该项尚未达标。下来，用好监测结果，找准薄弱环节，建立“一校一策”，深化课堂教学改革，发挥集团化办学优势，以强带弱缩小校际质量差距，力争2027年国测达标。

综上所述，义务教育优质均衡发展评估31项指标自评结果：资源配置7项指标全部达标，小学、初中综合差异系数值分别为0.354、0.114，均达到国家评估标准（小学≤0.50、初中≤0.45）；政府保障15项指标有14项达标、1项暂未达标；教育质量9项指标有8项达标、1项未达标。
三、主要举措与成效
我市坚持“小财政办大教育”，以规划引领、资源统筹、改革破局、制度兜底为路径，从顶层设计、条件改善、师资建设、数字赋能、经费保障、制度支撑等方面精准发力，全面补齐短板，全力推进义务教育优质均衡发展。

（一）统筹顶层设计，创新运行机制。
1.加强组织领导，凝聚创建合力。我市成立由分管市领导任组长的教育优质均衡发展工作专班，统筹发改、教育、财政、人社等部门共同发力，将建设工作纳入近几年政府工作要点，在经费和政策上给予支持，形成齐抓共管的工作局面，凝心聚力推动优均县建设工作。

2.完善政策体系，强化规划引领。今先后出台《罗定市未来五年教育高质量发展行动方案（2021—2025年）》《罗定市“百县千镇万村高质量发展工程”教育行动方案（2023—2027年）》《罗定市创建全国义务教育优质均衡发展县工作实施方案》等政策文件并组织实施，建立“规划定向引导+政策要素托底”协同推进机制，在经费统筹、制度供给两端强化保障，全域推进城乡教育深度融合发展。

3.深化调研指导，压实整改责任。先后出台《关于成立罗定市创建全国义务教育优质均衡发展县工作专班的通知》《罗定市教育均衡发展专班工作方案》，加强对中小学办学条件达标情况及校际差异系数的监测，深入学校摸清底数，查找薄弱环节，梳理存在问题，紧密围绕“优布局、补短板、调师资、保底线”的总体思路，积极研究整改措施，整改落实工作有序推进。

（二）多元筹资超前布局，持续扩充优质学位供给。
1.拓宽资金渠道，压实教育经费保障。构建“政府主导+社会助教”多元投入机制，设立市级教育发展专项基金，近三年累计撬动社会捐资助学资金超5000万元，有效填补乡村学校硬件升级资金缺口。统筹盘活国有闲置资产，积极争取上级专项补助，引导社会力量兴教助学，严格落实教育经费“两个只增不减”硬性要求，近三年全市教育总投入稳步增长，为学校新建、改扩建、设备更新及师资保障提供稳定资金支撑。

2.优化校点布局，系统性化解大校额大班额。抢抓城镇化教育补短板政策窗口期，实行“超前规划、并联审批、挂图作战”项目推进机制，三年累计新建、改扩建中小学16所，新增义务教育学位2.8万个，从源头上破解城区学位供求矛盾、有效缓解大校额大班额问题。

3.重点项目落地成效显著。罗定市泷州实验学校项目总投资6.5亿元，二期工程已于2025年9月建成投用，新增学位3450个。特殊教育学校总投资6950万元，主体工程已竣工，力争尽快投入使用。完成泗纶镇中心小学、太平镇镇安教学点教师宿舍改造，极大改善了教师住宿条件。华侨中学学生宿舍楼建设项目获专项资金666万元，已进入勘察设计阶段。

4.稳妥推进校点优化整合。按照“科学规划、分步实施、保障就学”的原则，有序完成50人以下小规模、低效能教学点撤并任务，近三年累计完成撤并83所。同步落实分流学生安置保障，统筹优化师资配置，补齐保留校点办学短板。

5.储备中长期教育项目。科学编制“十五五”教育发展专项规划，储备16个教育重点建设项目，规划总投资26.6亿元。项目全部建成后可新增学位34140个、学生床位12440个、食堂餐位18028个；罗定中学城东学校、实验中学、罗定第一中学扩建工程已完成项目入库，将分年度落地实施，实现学位供给适度超前。

（三）聚焦薄弱环节，推进全域提质。
1.精准施策，化解校额与资源配置难题。制定《罗定市“两项建设”不达标问题整改方案》，罗定第一实验学校、罗定泷洲润德学校等15所超规模学校通过“一校一案”有序分流学生，2029年8月前可完成化解校额超标问题；针对义务教育质量监测水平偏低短板，指导各中小学制定“一校一策”整改提升方案，精准补强弱项，全力保障2027年达到国家义务教育质量监测标准要求。

2.多措并举，促进师资均衡与质量提升。针对县域师资配备欠均衡问题，我市在深化两轮“县管校聘”改革的基础上，持续优化师资流动机制，通过交流轮岗有效推动乡镇富余学科教师向城区缺编学校及紧缺学科流动。依托培养公费定向师范生、人才引进等补充机制，重点加强农村小学体育、音乐、美术及信息技术等紧缺学科师资力量。开展支教活动，每年派出城区学校骨干教师到城区学校外的学校支教，帮助提升教育教研水平。

3.借力帮扶，深化县域协同合作。出台《罗定市中小学教育集团化办学实施方案》，深化县域集团化办学与城乡学校共同体建设，以强校带弱校推动师资双向流动、课程资源共享及管理标准统一，实现优质教育资源共建共享。借力佛山禅城区教育托管帮扶，引入先进理念，通过跟岗学习、远程教研提升薄弱校师资水平与管理效能。同步强化数字化赋能，搭建县域教育资源平台，促进城乡教学资源共享，缩小城乡与校际教育差距。

（四）改革破难双向发力，补齐师资与数字教育短板。
1.深化师资队伍改革，破解乡村师资薄弱难题。一是拓宽引才渠道，充实在编教师队伍。赴粤港澳大湾区人才港、华南师范大学等省内外高校开展专场招聘，同步推行线上报名招录，累计引进云浮四类教育人才2名、市级专项教育人才46名，公开招录义务教育编制教师183名，持续优化教师队伍年龄和学科结构。二是健全交流轮岗机制，推动优质师资下沉。严格落实“县管校聘”改革，2026-2027学年全市义务教育阶段符合交流条件教师累计轮岗731人，交流占比29.61%；其中城镇优质学校骨干教师交流占轮岗总人数32.15%，优质师资向乡村、薄弱学校流动形成常态化。职称晋升向一线、乡村教师倾斜，2025年度2人获评中小学正高级教师、110人获评副高级教师，有效激发教师职业发展内生动力。三是分层分类全域培训，提升教师专业素养。常态化实施“新强师工程”，全年组织省级示范培训119人、粤东西北骨干教师轮训204人、人教版新教材线上培训8769人；完成全市中小学幼儿园教师全员轮训4832人，超额完成年度培训任务。组织70名学校书记、校长赴禅城名校跟岗学习，2964名骨干教师参与专项业务培训，234名思政干部及新任教师开展专题研修，全年教师累计培训达42862人次，实现全员覆盖、精准赋能。四是强化教研下沉，集团办学缩小校际差距。组织教研员103人次下乡开展教学视导452次，覆盖中学215校次、小学237校次，开设示范课154节，全面推广“快乐・高效”四步教学法，精准帮扶新入职及薄弱学科教师。推行集团化办学，以城区优质校为核心，整合8所薄弱校组建3个教育集团，落实管理互通、师资互派、资源共享，搭建市、教育集团、镇三级教研体系，开展网上巡课32轮，覆盖全部完全小学及教学点。常态化开展名师送教下乡72批次、同课异构教研活动16场，城乡教研一体化落地见效。全年省级教科研课题立项16项、结题103项，区域教育科研整体水平稳步提升。

2.推进智慧教育工程，全面消除山区数字鸿沟。引入社会资本共建智慧教育体系，实现全市中小学千兆网络、多媒体教学设备100%全覆盖，打通城乡优质数字资源共享通道。组建专递课堂名师专班，依托线上直播平台，为35个偏远乡村教学点常态化开设音乐、美术、英语等紧缺学科课程，惠及山区学生3000余人，让偏远乡村学生同步享受城区优质课堂资源。

（五）强化经费保障，筑牢办学根基。
财政优先保障，夯实办学基础。我市始终坚持教育优先发展战略，严格落实“两个只增不减”要求，2024年至今我市国家财政性教育经费累计投入65.47亿元，重点用于改善办学条件、强化教师队伍建设等，显著提升了教育资源供给质量、城乡教育均衡水平及教育教学整体保障能力。“十四五”数据：坚持教育优先发展战略，“十四五”期间我市一般公共财政预算教育经费为97.82亿元，比“十三五”同期增长25.07%，其他一般公共预算教育经费22.6亿元。

（六）健全顶层制度体系，构建全域协同推进格局。
市委、市政府将优质均衡创建列为全市“一号民生工程”，构建“党委统一领导、政府牵头主导、部门协同联动、全社会广泛参与”工作体系。先后印发《罗定市创建全国义务教育优质均衡发展县实施方案》《罗定市义务教育学校标准化建设规划（2023—2026年）》《罗定市“县管校聘”管理改革实施方案》《罗定市控辍保学与留守儿童关爱工作实施意见》等十余项配套政策文件，细化创建任务、明确时间节点、压实各方责任。市政府与各镇（街道）、市直相关职能部门逐一签订创建工作责任状，建立“周通报、月调度、季考评”闭环督导机制，定期开展专项督查、现场督办，实行问题台账销号管理，确保各项政策和建设任务落地落细。

四、存在问题
（一）存在大校额，学位供给存在缺口。
目前起始年级小学班级学生数不超过45人每班、同时其他年级小学最大班额小于或等于50人每班；起始年级初中不超过50人每班、同时其他年级初中最大班额小于或等于55人每班。超过标准的小学学校数12个；超过标准的初中学校数8个；超过标准的九年一贯制学校数4个。罗定第一实验学校等4所九年一贯制学校，是位于县城区学校，因城镇化、学龄儿童集中入学等原因，造成校额超标。

（二）国家义务教育质量监测未达标，质量差距较大。
2025年我市被列为国家义务教育质量监测样本县，监测结果未达标，主要问题如下：

1.语文：四年级、八年级平均分分别为3星、2星；学业表现中等及以上比例均为2星；校间差异率19.6%、25.5%，分别为4星、3星。

2.音乐：四年级、八年级平均分均为2星；校间差异率18.4%、27.4%，分别为5星、1星。

3.美术：四年级、八年级平均分分别为3星、2星；校间差异率23.3%、23.0%，均为4星。

4.英语：四年级、八年级平均分分别为5星、3星；学业表现中等及以上比例分别为5星、3星；校间差异率13.0%、32.3%，分别为8星、3星。

部分学科学生学业水平未达Ⅲ级以上，校际差异率未达到低于0.15的标准要求。

五、下一步计划
（一）持续扩大学位供给，严格落实招生政策。
1.改（扩）建4所学校。具体包括：罗定泷州润德学校新建综合楼项目、新建罗定市容丰学校（暂定名）项目、罗定第四中学扩建项目、素龙街凤西小学九年一贯制学校改扩建项目。其中：罗定泷州润德学校新建综合楼项目已争取2700万的省级专项资金，预计在2027年8月投入使用。新建罗定市容丰学校（暂定名）项目正在编制项目建议书阶段，第四中学扩建项目、素龙街凤西小学九年一贯制学校改扩建项目正在谋划中，后续争取申报一般债券进行建设。项目建成并投入使用后，可增加小学学位5000个，初中学位2000个，可较大程度缓解我市义务教育阶段学位的不足。以上项目拟2029年8月前全部完成。

2.落实民校招生政策。对于罗定市明德实验学校（民办）现有在校生规模超标的问题，我市通过以下办法逐年缩减其办学规模，使其符合国家规定的办学要求：一是坚决落实国家民办学校学位比例政策，严控我市的民校生学位数，出台具体可操作措施，逐年压减其民校生到校指标数；二是加强义务教育宣传，杜绝择校就读，加强公办学位供给，支持鼓励学生家长送子女到公办学校读书。

3.统筹化解大校额大班额问题。制定《罗定市义务教育学校大校额、大班额化解分流工作方案》，结合学龄人口变化趋势，坚持分类指导，有序有效推进大校额大班额化解工作，确保三年全面化解。
（二）以测促改补短，精准培优提质。
一是深化课程教学改革，推广国家中小学智慧教育应用平台，加快人工智能与学科教学融合。二是关注学生学习情感态度，加强学习方法指导，提升家校协同教育水平。三是发挥教育集团化办学的优势，开展跨校联合教研活动，构建区域教育共同体。四是坚持“五育”并举，全面发展素质教育，完善教育评价体系。
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