
附件 4

罗定市 2021 年职业年金实行实账积累本级
财政资金绩效自评报告

根据财政局《关于印发<罗定市本级财政预算绩效目标

管理办法（试行）>和<罗定市本级财政预算绩效评价实施细

则（试行）>的通知》（罗财绩[2022]1 号）和《关于开展 2021

年度财政项目支出绩效自评工作的通知》（罗财绩[2022]2

号）通知的精神我局对职业年金实行实账积累的相关资料进

行了收集、整理和统计，进行了自查自评，现就此项工作的

落实情况报告如下:

一、项目基本情况

（一）项目用款单位的基本情况

罗定市社会保险基金管理局是公益一类的事业单位，现

有事业编制 48 名,现在职人员 48 人，其中后勤服务人员数 3

人，退休人员 19 人。其主要职责是贯彻执行国家和省、市

制定的各项社会保险法律、法规和政策规定。办理社会保险

登记和各项社会保险待遇的审核、发放以及社会保险关系的

建立、中断、转移、接续和终止工作。承担我市各项社会保

险数据信息的采集、统计分析及其管理工作。汇总编制我市

各项社会保险基金的年度、季度、月度财务报告，执行社会



保险基金财务会计制度和社会保险基金管理、存储、划拨、

稽核工作。参与社会保险宣传工作，拟定社会保险宣传具体

计划。按省、市社保局要求为参保企业、参保人整理社保业

务资料数据、信息等档案归档工作。承办市人民政府、市人

力资源和社会保障局和上级业务部门交办的其他事项。

（二）项目的立项情况

根据《国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度

改革的决定》(国发[2015]2 号)等相关规定，国务院制定了

《机关事业单位职业年金办法》，目的是建立多层次、可持

续养老保险体系，保障机关事业单位工作人员退休后的生活

水平，促进人力资源合理流动。为了贯彻落实中央国务院、

省委省政府关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革，

按照我省职业年金实行实账积累工作要求，不断强化我市职

业年金征收工作力度，实现我市职业年金应收尽收、足额到

账，确保按照省的时间节点要求，完成我市职业年金实行实

账积累各项任务。罗定市人力资源和社会保障局 罗定市财

政局制定了《罗定市职业年金实行实账积累工作方案》。

（三）项目预期资金投入情况

根据《罗定市职业年金实行实账积累工作方案》的要求，

2021年完成在职人员在2014年 10月至 2016年 12月期间职

业年金的实账积累和所有退休人员的实账积累。预计资金

25300 万元。



（四）预期主要的政治、经济、社会效益和民众满意度。

在现有机关事业养老保险的基础上，建立补充养老保险

制度，有利于建立多层次、可持续养老保险体系，提高机关

事业单位退休人员的生活水平，促进人力资源合理流动，缓

解财政压力，促进社会的和谐。

二、项目执行情况

（一）项目实施计划

1、提高思想认识，加强组织领导。充分认识职业年金

实账积累工作的重要性，切实把思想和行动统一到市委市政

府关于职业年金实账积累决策部署上来，按照有关工作要

求，加强组织领导，全力攻坚克难，统筹落实职业年金实账

积累工作。

2、强化目标导向，制定工作方案。要以 2022 年底前全

额做实历年记账部分职业年金为目标，结合本地实际，进一

步细化分解任务，拟定职业年金实账积累工作方案。

3、加强工作调度，推动工作落实。根据云浮市建立的

全市职业年金实账积累月调度机制，每月定期将职业年金实

账积累工作罗定情况上报相关部门，云浮市定期实行通报。

（二）项目实施过程目标、计划调整情况及采取的相关

措施

1、清征缴底数。摸清职业年金征缴底数，对我市职业

年金应征缴额、已征缴额、未征缴额进行彻底细致的核算，



以财政供款渠道进行分类汇总，对未征缴到位的进行及时跟

进，摸查具体原因，做好详细工作台账，夯实职业年金实行

实账积累基础工作。按实账积累完成时间要求，配合财政部

门做好对应时段职业年金实账积累的预算编制工作。

2、落实资金保障。按实账积累完成时间要求，做好对

应时段职业年金实账积累的预算编制工作，落实对应时段职

业年金实账积累财政所需承担资金，为职业年金实行实账积

累提供金保障。按规定办理资金拨付手续，确保参保单位职

业年金缴费资金及时安排到位。

3、按时足额征收。按照职业年金经办规程做好职业年

金征收工作，逐步实现职业年金与基本养老保险费同步统一

征收。加强与参保单位沟通，主动及时通知参保单位做好职

业年金缴费申报。严格核定参保单位和职工的缴费工资基

数，按规定的比例核定职业年金缴费额。加大征收力度，按

照各时段完成时间要求。按核定的职业年金应征额足额征

收，充实经办人员，优化经办流程，确保征收工作顺利完成。

4、加强跟踪督导。加强职业年金实行实账积累工作的

指导，及时跟踪全市职业年金实行实账积累工作落实情况，

结合实际适时开展检查督促，确保我市职业年金实行实账积

累工作落地见效。

三、项目财务管理情况

（一）项目总投入情况



据统计，市财政拨付职业年金实行实账积累财政补助资

金 8086 万元。

（二）项目实际支出情况

2021年职业年金实行实账积累虚账做实资金8086万元，

该项资金已全部用于做实职业年金实账积累，资金使用率

100%。

（三）专项资金、资产管理制度建设和执行情况

职业年金管理严格按照《社会保险基金财务管理制度》和《机

关事业单位职业年金办法》执行，实行专款专用，单独建账

核算，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果真

实、准确。职业年金纳入职业年金基金归集户管理，在实施

过程中严格按照相关制度执行。

（四）资金拨付、使用和监督情况

按照广东省职业年金实行实账积累工作要求，不断强化

我市职业年金征收工作力度，实现职业年金应收尽收、足额

到账，确保按省时间节点要求，完成我市职业年金实行实账

积累各项任务。对财政补助的职业年金实行实账积累资金的

拨付、使用严格按照《社会保险基金财务管理制度》和《机

关事业单位职业年金办法》执行。职业年金实账积累资金定

期接受单位内部稽核检查、财政监督检查和审计部门的检

查。

1、基金管理规范性。我市严格接照国家颁布的《社会



保险基金财务制度》、《职业年金基金归集账户管理暂行办

法》等有关制度规定对养老保险基金进行财务管理、 核算

和监督, 确保基金管理科学规范。开设了职业年金基金归集

账户，用于暂存单位和个人缴费收入、转移收入、利息收入

及其他收入，划转归集账户财产。按月向托管银行下达指令，

将账实匹配一致后的职业年金基金财产全额划入省级归集

账户。

2、基金运行的安全性。与托管银行建立核对机制，按

照《托管协议》约定，履行各自职责，确保归集账户记录完

整、及时、准确。我市职业年金管理工作按照省社保局统一

规定使用广东省机关事业单位养老保险信息管理系统。做好

职业年金会计核算及账务处理，账实匹配一致后，按规定及

时将职业年金缴费金额划入同级归集账户，确保基金安全。

按规定向省上报我市职业年金征收、到账情况。按照全省统

一部署，及时足额将本级职业年金基金归集账户基金归集到

省级归集账户。建立健全内部控制管理制度，接受上级社保

部门、人社、财政、审计等相关部门的监督检查，发现问题

及时纠正。

四、项目绩效目标完成情况

（一）项目绩效总目标及阶段性目标情况

为了统筹城乡社保保障体系建设，建立更加公平、可持

续的养老保险制度。坚持全覆盖、保基本、多层次、可持续



方针、以增强公平性、适应流动性、保证可持续性为重点，

逐步建立独立于机关事业单位之外，资金来源多渠道、保障

方式多层次、管理服务社会化的养老保险体系。

（二）目标完成程度

产出指标：2021 年机关事业单位职业年金参保人数

21260 人，参保率达 100%。职业年金实账积累做实 1.4 万人，

缴费金额 8086 万元。完成了 2014 年 10 月至 2016 年 12 月

期间的职业年金实账积累。

社会效益指标：为机关事业单位退休人员老年生活提供

基本保障，缓解生活压力；实现老有所养，促进家庭和睦、

社会和谐；提高党和政府在群众中的形象和威信，体现党和

政府对广大机关事业单位退休人员老年生活的关心和体恤；

有利于社会的和谐稳定。

满意度指标：通过对机关事业单位退休人员的满意度调

查，对“机关事业单位养老保险制度及职业年金制度及办事

的总体满意度”方面的调查，满意度达 98%。

五、项目评价工作情况

（一）设定的绩效目标的合理性分析；评价方法的原则和

依据

1、绩效评价原则、评价方法

科学规范、公开公正、绩效相关、重要性原则、可比性

原则、系统性原则、经济性原则。目标评价法、成本效益分



析法、因素分析法、专家评议法、比较法、最低成本法和公

众评议法等方法，评价采用定量与定性相结合的方式进行。

2、根据罗定市财政局下发的《罗定市本级财政预算绩

效评价实施细则（试行）》为基础，依据初步设定项目绩效

的业绩衡量指标及实施方案，确定细化的项目支出指标评价

体系，提交局领导小组讨论后修改形成最终的指标评价体

系。

（二）如何考核是否达到设定的绩效目标，包括现场勘

验、检查等情况

1.资料审核

根据提供的资料，审核项目实施是否符合批准内容、是

否存在擅自改变项目实施内容。

2. 现场评价

（1）我们对相关业务股室发出了项目基本情况表，由

各具体项目业务股室填写了资金使用情况等相关信息，作为

绩效评价的基础数据。

（2）通过查看系统数据的方式，查看项目实施情况，

确定项目实施情况和实施效果；同时，通过对办事相关群众

的问卷的方式，了解公众对项目的认可情况。

3. 资料分类、整理、分析及时撰写和提交评价报告

六、其他需要说明的情况

一是加强业务培训，提高窗口人员业务素质，保证机关



事业单位人员职业年金业务顺利办理。组织对业务人员的培

训工作，对退费、信息变更等特殊情况重点指导，避免出现

业务错误的问题。二是加强与各机关事业单位的联系，及时

告知财政需将做实金额拨付到位。三是随着政策不断推进，

相关征收职能划转给税务部门，建议加强社保和税务部门之

间的业务交流，进一步提升全区职业年金做实工作的科学

化、精细化、规范化水平，为建设现代化幸福罗定提供有力

保障。

罗定市社会保险基金管理局

2022 年 6 月 23 日


