
附件2

罗定市部门整体支出绩效目标批复表（ 2024 年度）

部门名称（公章） 罗定市交通运输局 部门预算代码 503001
部门归口财政支

出口股室
工贸发展股

部门下属
单位个数

2 部门下属单位名单 罗定市公路事务中心、罗定市交通运输服务中心

本部门三定方案概要

罗定市交通运输局市政府工作部门，正科级。单位主要职责是：
（一）贯彻执行国家、省及云浮市有关交通运输行业的政策、法律、法规和规章并监督实施。组织拟订本市综合交通运输中长期发展规划，拟
订本市道路运输行业、水运（含港口，下同）行业、地方铁路（含城际铁路等）、城市公共交通（含公共汽车、出租车，下同）等发展规划并
监督实施。指导或监督实施地方铁路工程建设的有关政策、技术标准和风险评估工作。参与协调民用航空建设发展规划及运营监督，负责综合
交通运输枢纽规划、建设和管理。
（二）负责本市公路及水运工程与港口岸线使用、航道及附属设施建设等交通基础设施建设、维护和管理。负责监督、管理、调控交通基础设
施建设市场。负责辖区内地方铁路建设工程安全生产监管工作。负责交通基础设施建设的质量管理，组织或参与工程质量等级评定和竣工验收
。负责政府拨款的交通建设资金的监督和管理，协调或参与交通建设资金的筹措。
（三）承担交通运输市场监管责任。监督实施交通运输有关政策、准入制度、技术标准和运营规范。负责城乡客运及有关设施规划和管理工作
。负责城市公共交通管理工作。监督、管理、调控交通运输市场，引导交通运输企业优化结构和协调发展。
（四）承担道路、水运交通运输行业行政管理工作。负责公路路政、道路和水路运政管理以及交通稽查站和超限检测站的管理工作。
（五）负责制定和组织实施本市道路、水运等交通运输行业安全生产管理工作规划、计划，监督和指导本市道路、水运等交通运输行业安全生
产和应急管理工作，组织协调和实施国家重点物资、紧急物资、特种物资以及军事、抢险救灾物资的运输工作。负责交通运输应急指挥、应急
处置。
（六）负责本市道路运政、水路运政、公路路政、航道行政、港口行政、交通规费稽查、工程质量监督管理等方面的交通运输行政执法工作，
协助开展辖区内地方铁路运营行政执法工作。
（七）完成市委、市政府和市交通运输局交办的其他任务。

上年度已完成工作目标简要说明

（一）落实局全体职工和退休人员的工资以及基本福利待遇。
（二）落实局日常业务运转和负责推进本市综合交通运输体系建设，组织拟订综合交通运输发展规划和政策措施，组织编制本市综合交通运输
体系规划，指导综合交通运输枢纽规划、建设和管理。
（三）落实协调本市铁路、公路、水路、航空综合运输，承担道路、水路、铁路运输市场监管责任，承担公路、水路、铁路建设市场监管责任
等。
（四）提出公路、水路固定资产投资规模和方向以及有关县级财政性资金安排意见。

本年度整体
支出绩效指

标

职责履
行

预期完成的
事项（结合
工作计划填
写，其中重
点工作事项
的要注明）

工作任务 绩效指标名称
本年度计划
完成水平

指标解释或
计算公式

填写说明

1、保障职工和退休人员的工资以及基
本福利待遇。
2、保障单位业务运转，确保日常工作
正常开展。
3、保障推进本市综合交通运输体系建
设，组织拟订综合交通运输发展规划和
政策措施，组织编制本市综合交通运输
体系规划，指导综合交通运输枢纽规划
、建设和管理。

总体工作完成度 部分完成    职责履行：主要描述本年度的主
要工作任务。
   绩效指标中，前三个是必填内
容；其他指标则根据自身特点设置
。
   重点工作是指市委、市政府、市
人大、市相关部门交办或下达的工
作任务，以及在全市重大工作规划
中确定的任务。

重点工作完成度 100%

预决算公开程度
已公开，通过
网上公开方式

履职效
益

部门履行职
责带来的效

果

工作目标 绩效指标名称
本年度计划
完成水平

指标解释及
计算公式

   履职效益，主要填写通过职责履
行，带来的直接社会、经济和环境
效益，部门（单位）根据自身特点
设置。

1、落实职工和退休人员的工资以及基
本福利待遇。
2、确保单位业务正常运转、日常工作
正常开展。
3、保障推进本市综合交通运输体系建
设，组织拟订综合交通运输发展规划和
政策措施，组织编制本市综合交通运输
体系规划，指导综合交通运输枢纽规划
、建设和管理。

到位资金支付率 100%
到位资金支付率

（%）

工作完成质量水平 良好
工作完成质量水

平

项目按时完成率 100%
项目按时完成率

（%）

资金到位率 100%
资金到位率

（%）

工作效率 通过 工作效率（%）

社会服务对象满意度 ≥90% ≥90%

资金管理
投入情
况

支出预算
（单位：
万元）

资金类别 上年度资金 本年度资金 预算计划完成率

    根据实际情况填写，其中重点
填写市级各项资金。同时为完整反
映部门各层级资金和绩效目标完成
度，对于上级（含省级、中央级）
资金和其他资金应一并填列。

1.基本支出

（1）罗定市本级 5041.57 （1）罗定市本级 4626 100%

（2）云浮市级 （2）云浮市级

（3）省级 （3）省级

（4）其他 （4）其他

…… ……

2.项目支出

（1）罗定市本级 2091 （1）罗定市本级 1028 100%

（2）云浮市级 （2）云浮市级

（3）省级 （3）省级

（4）中央级 （4）中央级

（5）其他 （5）其他

合计 7132.57 5654.124 -

保障机制

确保绩
效目标
实现的
措施

组织机构
罗定市交通运输局预算绩效管理工作小组、罗定市公务事务中心预算绩效管理工作小组、罗定市交通运输

服务中心预算绩效管理工作小组

    罗列绩效管理的组织机构以及
相关管理制度。
    组织机构有本部门和根据工作
实际成立的各类工作小组等。
    管理制度主要有财政资金管理
、内部财务、内部控制等制度。

相关管理
制度名称

《罗定市交通运输局财政项目资金预算绩效管理制度》、《罗定市本级财政预算绩效目标
管理办法（试行）》、《罗定市公务事务中心关于成立预算绩效管理工作小组的通知》、《罗定市交通运

输服务中心财政项目资金预算绩效管理制度》

其他需要说明的情况
   如有需要，可另附页或提交情况
说明并加盖公章。

填表日期： 2024年5月7日

Z

Administrator
以市财政局预算代码为准，共六位数，部门预算代码结尾为001。

Administrator
统计本部门下二级预算单位个数。

Administrator
统计本部门下二级预算单位个数。


Administrator
请将本部门下所有下属单位（二级预算单位）名称在此列举，以顿号相隔。

Administrator
简要表述，注意限制字数。
此处内容用于财政部门和第三方评价机构了解本部门主要职能和工作职责。
如果有需要，可作为佐证材料整份提供。

Administrator
可参考年度部门预算编制内容填写。

Administrator
对于可量化工作，采取定量指标，参考计算公式为：已完成事项数/总事项数*100％。
对于不可量化工作，采取定性指标，如全部完成、部分完成、正在完成、未完成，下同


Administrator
如：
已公开，通过网上公开方式；
已公开，通过局内公示栏公开；
已公开，通过公示栏、网上等多种形式公开；
尚未公开；
不公开。

Administrator
可参考我市预算绩效指标库（部门版）（云财绩[2021]7号）填写，也可根据工作实际新建绩效指标。

Administrator
=预算计划执行数/预算数*100％



Administrator
组织机构有本部门和根据工作实际成立的各类工作小组等。

Administrator
参考内容：财政资金管理、内部财务、内部控制等制度。

Administrator
如有需要，可另附页或提交情况说明并加盖公章。


